Startpakke for Helse- og
oppvekstfag



1. Kort oppsummering av forrige utviklingsredegjgrelse og oppfglgingsspgrsmal

Faglig rad for helse- og oppvekstfag (FRHO) leverte en god problembeskrivelse i den forrige
utviklingsredegjgrelsen. Dere gjorde en grundig vurdering av flere av leerefagene i
utdanningsprogrammet. Vi ber dere likevel om a ga gjennom alle leerefagene, ogsa fag dere vurderte
i forrige redegjgrelse. | oppdraget om a ga gjennom tilbudsstrukturen slar Kunnskapsdepartementet
fast at verdsetting i arbeidslivet skal vektlegges spesielt. Vi ber dere om a ha det som utgangspunkt
nar dere vurderer fagene.

I tillegg til @ gjennomga leerefagene, ber vi dere om & jobbe videre med noen av sakene dere tok opp i
forrige utviklingsredegjgrelse. Helse- og oppvekstfag er et utdanningsprogram med relativt mange
yrkeskompetansefag. | den forrige utviklingsredegjgrelsen pekte dere pa behovet for a gke innslaget
av praksis innen disse fagene. Denne konklusjonen baserer dere pa innspill dere har fatt fra
arbeidslivet, bl.a. de regionale helseforetakene, som mener at kompetansenivaet er for lavt blant
nyutdannede. En mulig I@sning er at flere bedrifter tar inn elever inn kortere praksisperioder, men
tilbakemeldinger fra arbeidslivet viser at dette er vanskelig a giennomfgre. Vi oppfordrer dere til 3
diskutere hvordan man kan fa inn mer praksis i yrkeskompetansefagene. Kan det gjgres grep og
endringer i tilbudsstrukturen som vil gjgre det lettere for bedriftene a ta inn elever i praksis?

Stgrre innslag av entreprengrskap i utdanningene kan gke fagenes relevans. Det gjelder spesielt
yrkeskompetansefagene, der er mange bedrifter er private enkeltmannsforetak. Vi ber dere drgfte
hvordan entreprengrskap kan innlemmes i fagene.

Behovet for legge bedre til rette for voksne innen deler av utdanningsprogrammet, er ogsa et tema
som faglig rad gjerne kan levere innspill pa i utviklingsredegjgrelsen.

Vi oppfordrer ogsa dere til 8 se neermere pa fag med relativt fa sgkere og laereplasser. Dette
inkludere bl.a. ortopedteknikerfaget.



AMBULANSEFAGET

Utdanningsprogram | Helse- og oppvekstfag

Vg2 Ambulansefaget

Overgang fra vg2 til pabygg 29,8%
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Relevante utdrag fra utviklingsredegjgrelsen 2013/2014

Den teknologiske og forskningsbaserte utviklingen av fagomradet er rask. Dette har muliggjort at stadig mer
avansert undersgkelse, behandling og overvakning som fgr ble gjort inne pa sykehus na gjgres i

ambulansetjenesten. 12-avleder-EKG18 og avansert pasientovervakningsutstyr er i dag vanlig i

ambulansetjenesten, og det innfgres stadig mer avansert teknologi. Samfunnet forventer at fagarbeidere i
ambulansetjenesten har god kompetanse slik at tjenesten kan fylle sin rolle. Ambulansetjenesten er en viktig
del av behandlingsforlgp for alvorlig syke og skadde pasienter. Samhandlingsreformen, strukturendringer i
helsetjenesten med mer spesialisering og st@rre legevaktdistrikter sammen med andre sentrale utviklingstrekk




utfordrer tjenesten bade kapasitetsmessig og faglig. Det er viktig at fagutdanningen i ambulansefaget er
tilpasset tjenestens fremtidige behov for kompetanse.

Helsedirektoratet har nedsatt en arbeidsgruppe for & utrede kompetansebehov i ambulansetjenesten. Radet
vil komme tilbake til konkrete endringsforslag i etterkant av helsedirektoratets utredning. Som nevnt over, ser
dette i sammenheng med den forestaende gjennomgangen av tilbudsstrukturen. FRHO er oppmerksom pa
problemstillingene knyttet til alder, kjgnn, rekruttering og utvidede arbeidsomrader. Rddet mener at det er

behov for 3 se problemstillinger knyttet til ambulansefaget i en helhetlig sammenheng.

AMBULANSEFAGET

Informasjon fra LERLINGUNDERS@KELSEN 2014 (besvart av leerlinger)

Er du enig i disse utsagnene om skoledelen av opplaeringen din (Vgl & Vg2)?

1. Undervisningen i yrkesfagene ga et godt grunnlag for det jeg skulle laere i leerebedriften

Helt uenig (=1) Noksd uenig Verken enig eller uenig | Noksd enig Helt enig (=5) Snitt

1 3 25 43 33 3,99
2. Praksisen pa skolen var relevant for opplaeringen i arbeidslivet
Helt uenig (=1) Noksd uenig Verken enig eller uenig | Noksd enig Helt enig (=5) Snitt

0 1 16 34 54 4,34
3. Det er gode framtidsutsikter i den bransjen jeg erina
Helt uenig (=1) Noksa uenig Verken enig eller uenig | Noksd enig Helt enig (=5) Snitt

4 5 26 41 36 3,89




APOTEKTEKNIKK

Utdanningsprogram | Helse- og oppvekstfag

Vg2 Helseservicefag Overgang fra vg2 til pdbygg 19,7%
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Relevante utdrag fra utviklingsredegjgrelsen 2013/2014

Apotekteknikere er en stor arbeidsgruppe i apotekene og har sa langt vaert den stgrste. De har viktige oppgaver i
forbindelse med reseptekspedisjon, service og kundekontakt, egenomsorgsinformasjon og annen informasjon til
publikum, samt varebehandling og kontorarbeid. Apotekteknikere har ikke rett til selvstendig a ekspedere
legemidler etter resept eller rekvisisjon.

Faglig rdd har hatt en egen arbeidsgruppe som har sett pa apotekteknikerfaget, og utfordringer faget vil mgte i
framtiden. Oppgaver som tradisjonelt blir utfgrt ved legekontoret, for eksempel maling av blodsukker, blodtrykk
og kolesterol m.m, prgves nd ut som tjenesteomrader i apotek. Det vil kunne pavirke arbeidsoppgaver for




apotekteknikere. Intensjon i Samhandlingsreformen og utvidede tjenesteomrader, for eksempel apotekstyrt
legemiddellager i sykehus, direktereseptur, e-resept, elektroniske hjelpemidler i ordreekspederingen og
automatisering vil medfgre at arbeidsarenaene utvides og kompetanseomradene endres. Mangel pa fremtidig
arbeidskraft og andre endringer i tjenesten kan ogsa medfgre oppgaveglidning innenfor apotekbransjen og
mellom aktgrer i de forskjellige helsetjenestene. Arbeidsgruppen finner det avgjgrende at utdanningen formes
slik at vi sikrer framtidens rekruttering. Det er stort behov for nyutdannede apotekteknikere, dette merkes seerlig
i de fylker der det er relativt fa antall skoleplasser i forhold til apotek.

Det er behov for at praksis blir tydelig, fordi laeremidler i IKT ikke er tilgjengelig i skolen. For eksempel nar det
gjelder det nye dataprogrammet for elektroniske resepter.

Det vil bli gkt behov for spesialisering i henhold til nye arbeidsoppgaver:
- Krav til ny kompetanse ma synliggjgres i laererplanen.
- Etablering av nye oppgaver krever fagutdanning (se arbeidsgrupperapporten kapittel 2.2
- «Apotektekniker i fremtidens helsetjenester»).

Behovet for praksis vil ogsa gke:
- @kt behov for IKT oppleering pa nye systemer.
- Problem med IKT tilgang pa skolene.
- Stort behov for standardisert praksis.

Rekruttering er en utfordring:
- Stort behov for gkt rekruttering til faget.
- Sikre tilgang pa nye apotekteknikere tilpasset hvor mange som i naer fremtid gar av med pensjon (se
arbeidsgruppens rapport kapittel 4.2 og 4.3 “Framtidig behov for apotek”).

Endringsforslag fra FRHO:

Nedsettes en leereplangruppe for Vg3- apotektekniker for a fa et laereplanverk som dekker arbeidslivets behov
for kompetanse. Endringer i helsesekreteaer- og apotekteknikerutdanningen vil pavirke
tannhelsesekretaerutdanningen, da de tre utdanningsprogrammene gar sammen pa Vgl og Vg2. Alle Vg3-
omradene gnsker spesialisering pa Vg2/mer fagspesifikke kompetansemal. Radet ber om at
helsesekretaerutdanning, apotekteknikkutdanning og tannhelsesekretaerutdanning sees i sammenheng i en
giennomgang og eventuell revisjon av leereplaner. Radet gnsker ikke a ta stilling til spesialisering pa navaerende
tidspunkt, da dette bgr diskuteres videre i arbeidsgruppene og i sammenheng med fagskoleniva. Nar det gjelder
praksiskrav mener radet det bgr vurderes lovendring knyttet til PTF med forpliktelse om praksis knyttet til
programfagene. De regionale helseforetakene har etterspurt mer praksis i helseservicefagutdanningen. FRHO er
klar over at krav til fordypning og praksis krever endring av gjeldende regelverk og ber utdanningsmyndighetene
vurdere tiltak for eksempel i forbindelse med prosjekt til fordypning for a sikre mer lik bruk av praksis knyttet til
programfagene rundt om i landet.




BARNE- OG UNGDOMSARBEIDERFAGET

Utdanningsprogram | Helse- og oppvekstfag

Vg2 Barne- og ungdomsarbeiderfag Overgang fra vg2 til pdbygg 39,3%
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Relevante utdrag fra utviklingsredegjgrelsen 2013/2014

Problemstillinger:

deltidsstillinger

uklar bruk av yrkestitler — fagarbeiderkompetansen kommer ikke frem

behov for gkt rekruttering

faglige utfordringer

gkt bruk av IKT som et pedagogisk verktgy
endring i lovgivningen innen spesialundervisning




Endringer i sektoren

Fritidssektoren (fritidsklubber og lignende) blir ofte en «glemt sektor» nar det gjelder kompetansebehov, og
mange ansatte er i deltidsstillinger. Radet gnsker & heve kompetansen i sektoren og ser at fagarbeideren har
en nyttig kompetanse som ma benyttes mer. Sektoren har mange faglige utfordringer som krever kompetanse
bl.a. innen helsefremmende arbeid, taushetsplikt og meldeplikt.

Barnehagesektoren har endret seg. Nesten alle barn gar nd i barnehage, og andelen smabarn og andelen
minoritetsbarn har gkt betraktelig. Tidlig innsats og helsefremmende arbeid gir nye utfordringer for ansatte
innen barnehagesektoren, SFO og skole. Innen skolesektoren har Kunnskapslgftet og ungdomsskolemeldingen
kommet med innspill som kan pavirker utgvingen av faget.

Siden barnehageforliket i 2005 har antall barnehager i Norge gkt. Mange av de nye barnehagene er private og
har ulike eierforhold. Barnehagene har blitt stgrre og flere er ulikt organisert, som for eksempel
basebarnehager, musikkbarnehager, idrettsbarnehager, naturbarnehager.

Mange fagarbeidere som jobber i ungdomsskolen/videregaende skole fglger opp barn og ungdom med
spesielle behov. Utviklingen innen spesialundervisningen er at det skal satses pa tidlig innsats, og at det kan gis
individuell oppleaering tilpasset det enkelte barn. Dette gj@r at flere yrkesgrupper innen skolen kan fa andre og
utvidede oppgaver. Malet er at undervisningspersonell skal fa mer tid til undervisning. Da trenger man
stgttepersonell, og barne- og ungdomsarbeideren har en sentral rolle her. Endringer i lovgivningen om
spesialundervisning kan fa konsekvenser for innholdet i barne- og ungdomsarbeiderutdanningen, men det kan
ogsd hende at barn med spesielle behov bgr veere et fagomrade pa fagskoleniva. Barns rett til medvirkning i
aktiviteter som bergrer dem, vil ogsa pavirke ansattes kompetansebehov. Innen barne- og ungdomsarbeidet
er det gkt bruk av teknologi og IKT blir mer og mer brukt som et pedagogisk verktgy.

Endringer vi har vaert inne pd her kan ha fgrt til behov for gjennomgang og eventuelt revidering av leereplanen
for a se om behovene innen fritidssektoren, SFO, ungdomssektoren og barnehagen blir ivaretatt.
Kunnskapsdepartementet har laget en egen kompetansestrategi for alle ansatte i barnehagen, og KD gnsker 3
se om rammeplanen trenger endringer. Eventuelle endringer i ny barnehagelov og revisjon av rammeplan for
barnehager kan pavirke hvilke kompetansemal som ma vaere med videre i leereplan for barne- og
ungdomsarbeiderfaget. | 2013 kom det ny rammeplan for barnehagelaererutdanningen, med utgangspunkt i
dette ser man ikke bort fra at ogsd andre fag innen barnehagesektoren ma endres.

Barne- og ungdomsarbeideren i offisiell statistikk

| oppvekstsektoren mangler det gode statistikker om de ulike yrkesgruppene i sektoren. Dette gj@r at det er
vanskelig & fa en god oversikt over hvor barne- og ungdomsarbeiderne jobber. | dag brukes det i statistikkene
benevnelsen” assistent” for mange yrkesgrupper. Det er ngdvendig a synliggjgre barne- og
ungdomsarbeideren mer. | utredninger blir alltid barnehageleereren fremhevet, mens barne- og
ungdomsarbeideren som regel blir sidestilt med assistenter. FRHO mener at dette er uheldig. For FRHO er det
viktig at barne- og ungdomsarbeiderens rolle kommer like tydelig frem som barnehagelaererens nar man ser
pa det samlede kunnskapsbehovet i sektoren.

Norge har forpliktelser for & bevare og utvikle samisk sprak og kultur, i den anledning har man utarbeidet en
egen rammeplan for samisk barnehagelaererutdanning. Det er viktig at ansatte i barnehagen har kunnskaper
om samisk kultur og sprak. Det kan derfor veere behov for at andre barne- og ungdomsarbeiderutdanninger
ogsa far en slik plan. Radet mener at en slik spesialisering i sa fall bgr ligge pa fagskoleniva.

FRHO endringsforslag

| offisielle statistikker brukes i dag benevnelsen” assistent” for mange yrkesgrupper. Dette bgr det ryddes opp
i, slik at vi far riktig statistikk a jobbe videre med i fremtidige utviklingsredegjgrelser. Fagarbeiderkompetansen
kommer ikke frem. FRHO ber Utdanningsdirektoratet om a ta tak i denne problemstillingen.




BARNE- OG UNGDOMSARBEIDERFAGET

Informasjon fra LERLINGUNDERS@KELSEN 2014 (besvart av leerlinger)

Er du enig i disse utsagnene om skoledelen av opplaeringen din (Vgl & Vg2)?

1. Undervisningen i yrkesfagene ga et godt grunnlag for det jeg skulle laere i leerebedriften

Helt uenig (=1) Noksd uenig Verken enig eller uenig | Noksd enig Helt enig (=5) Snitt

11 28 85 318 259 4,12
2. Praksisen pa skolen var relevant for opplaeringen i arbeidslivet
Helt uenig (=1) Noksd uenig Verken enig eller uenig | Noksd enig Helt enig (=5) Snitt

11 19 80 252 339 4,27
3. Det er gode framtidsutsikter i den bransjen jeg erina
Helt uenig (=1) Noksa uenig Verken enig eller uenig | Noksd enig Helt enig (=5) Snitt

16 56 270 271 138 3,61




FOTTERAPI

Utdanningsprogram | Helse- og oppvekstfag

Vg2 Fotterapi og ortopediteknikk

Overgang fra vg2 til pabygg 8,3%
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Relevante utdrag fra utviklingsredegjgrelsen 2013/2014

Problemstillinger:
- stort rekrutteringsbehov
- behov for entreprengrkompetanse

En fotterapeut skal behandle og forebygge fotproblemer. Gjennom arbeidet for en sunn fothelse og
forebygging av belastningsskader skal fotterapifaget vaere med pa a stimulere til fysisk aktivitet og fremme
god fothelse. Det er et stort behov for utdannede fotterapeuter ettersom behovet for fotterapi gker i takt




med endret sykdomsbilde hos den norske befolkningen. Som nevnt tidligere, lever stadig flere mennesker
med kronisk sykdom. Fotterapeuten har en viktig rolle i & ivareta god fothelse hos grupper med spesielle
helseutfordringer knyttet til fgttene, som for eksempel personer med diabetes, revmatiske sykdommer,
psoriasis og hjerte- og karsykdommer. Eldrebglgen gjgr ogsa sitt til at behovet for fotterapeuter gker.
Fotterapeuten hjelper til a forbygge fotlidelser som i visse tilfeller kan fgre til amputasjon.

Det er i dag mangel pa fotterapeuter. Fotterapeutforbundet har henvendt seg til radet og formidlet sin
bekymring over dette. Forbundet erfarer at det i dag er mangel pa fotterapeuter flere steder i landet. FRHO
kienner ikke til ngyaktig hvor mange fotterapeuter det er behov for, men vi vet at gjennomsnittsalderen blant
dem som utgver yrket er gkende, og at flere vil g av med pensjon i Igpet av de naermeste arene. Som det
fremgar av tabellene ovenfor, er sgkningen til faget nedadgaende. | 2008 sgkte 42 personer seg til faget. |
2013 hadde faget bare 10 sgkere.

Tabellen omfatter imidlertid kun offentlige utdanningstiloud. FRHO kjenner til at et flertall av kommende
fotterapeuter benytter seg av private opplaeringstilbud. Arlig spker altsa flere seg til faget enn det som
fremkommer av tallene.

A drive som fotterapeut betinger at man kan fotterapi, og at man ogsa har forretningsforstaelse. De fleste
fotterapeuter driver egen bedrift eller leier seg inn i eksisterende salonger. Det kan veere vanskelig for unge
mennesker a etablere sin egen bedrift rett etter Vg3. Ofte mangler de kompetansen som er ngdvendig
dersom man skal etablere en bedrift. Fotterapiforbundet mener det er urimelig a forvente at 18-aringer skal
inneha en slik kompetanse, og spgr derfor om fotterapiutdanningen bgr bli en utdanning for voksne.
Fotterapeutforbundet viser til at de opplever en tyngdeforskyvingen fra offentlige til private tiloud i fylkene og
at dette er bekymringsfullt.

Radet har observert at elevene far for lite praksis fordi fotterapeut og ortopediteknikk er sammen i klasser pa
fylkeskommunalt niva. Vi viser til tiltakene vi har anbefalt for PTF (i utviklingsredegjgrelsen).

Det er behov for a se pa leereplanens kompetansemal og rekruttering i sammenheng med ortopediteknikk.
Det er ngdvendig a gjere noe med laeremidlene i faget. Det er ogsa behov for & se pa leereplanens
kompetansemal og rekruttering i sammenheng med fotterapi. Vi gnsker a utrede dette mer f@r vi foreslar
endringer i leereplanen.




HELSEARBEIDERFAGET

Utdanningsprogram | Helse- og oppvekstfag

Vg2 Helsearbeiderfaget Overgang fra vg2 til pabygg 33%
Krysslgp fra Kan ogsa tas etter Vg2 ambulansefag
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Relevante utdrag fra utviklingsredegjgrelsen 2013/2014

Statistikk viser at det ma utdannes langt flere helsefagarbeidere for a dekke behovet fram mot 2035. Hvis det
ikke utdannes flere, vil det i 2035 veaere en underdekning pa naer 57 000 helsefagarbeidere. For fa sgkere til

helsearbeiderfaget og at mange ikke fullfgrer opplaeringen, samt at en stor andel helsefagarbeidere (tidligere
hjelpepleiere) gar av med pensjon i arene fremover, innebarer at det etter hvert blir for fa helsefagarbeidere

til 8 dekke behovet.




Utviklingen i helse- og omsorgstjenesten i kommunene har en annen arsakssammenheng. Etter omleggingen
av hjelpepleier- og omsorgsarbeiderutdanningen til helsearbeiderfaget, er tilgangen pa denne
utdanningsgruppen blitt betydelig redusert. Som det fremgar av Meld. St. 13 (2011-2012) Utdanning for
velferd er arsaken primaert knyttet til frafall i videregdende opplaering szerlig mellom VG2 og VG3/opplaering i
bedrift.

Mange unge velger overgang til Vg3 med pabygging til generell studiekompetanse i stedet for a fullfgre
helsefagarbeiderutdanningen, og det er en betydelig nedgang i antall voksne som begynner pa utdanningen.
Innsgkingen til Vg2 helsearbeiderfaget har ogsa veert gkende de siste drene, men det er en stor utfordring a fa
flere til a sgke leereplass og fa flere til & fullfgre hele utdanningslgpet og ta fagbrev som helsefagarbeider.

Ifglge NIFU-rapporten A bli helsefagarbeider har en stor andel av elevene som begynner pa Vgl helse- og
oppvekstfag, hele tiden planlagt a ta pabygg etter Vg2. De som valgte & bli leerlinger, valgte ofte dette med
bakgrunn i positive opplevelser i praksis pa skolen, ifglge NIFU. Rapporten sier videre at mange av elevene
gnsket seg noe praktisk og derfor valgte de a sgke laereplass. Laerlingene opplever leeretiden som positiv, men
synes det er frustrerende at det er vanskelig & fa heltidsjobb etter endt utdanning.

FRHO ser med bekymring pa at andelen som oppnar fagbrev som helsefagarbeider er halvert sammenlignet
med fgr reformen, men ser gledelig nok at andelen unge som oppnar yrkeskompetanse er stigende de siste
arene. Det er fortsatt mange av elevene som gar pa Vg2 helsearbeiderfaget som velger pabygg i stedet for a
sgke lzereplass. Det ma fortsatt jobbes med omdgmmet og med & heve fagets status for a sikre bedre
rekruttering. Her har skolen og laerere et stort ansvar for a veilede elevene videre. Kommuner og helseforetak
har ogsa et ansvar for a tilby lezereplasser og god opplaering av lzerlingene. Dette arbeidet starter allerede nar
elevene er ute i PTF. God organisering og godt samarbeid mellom skole og bedrift er viktig for at elevene far
gode opplevelser i praksis og er avgjgrende for at elevene skal sgke lzereplass.

FRHO konkluderer med at det ikke er misngye med selve utdanningen som er grunnen til at mange
helsefagarbeidere velger seg bort fra utdanningen eller yrket i Igpet av Vg2 og etter leere. Bdde utdanningen i
skolen og lzeretiden oppleves som relevant og god, men mange opplever at karrieremulighetene ikke er gode
nok.

Et annet viktig funn i NIFU-rapporten A bli helsefagarbeider er at de fleste laerere pa Vg2 helsearbeiderfaget
har bakgrunn som sykepleiere. Faglige forbilder er kanskje spesielt viktig i yrkesutdanninger. Dette kan ogsa
pavirke elevenes valg. Ny oppgavedeling kan pavirke helseutdanningene pa ulike nivaer. Derfor er det viktig a
se pa innholdet i utdanningene etter arbeidslivets behov. Vi viser for gvrig til samhandlingsreformens krav slik
beskrevet tidligere i teksten.

Pleie- og omsorgstjenestene er i stadig utvikling og det har skjedd mye innenfor velferdsteknologien de
seneste arene, og en av utfordringene er at det finnes ulike systemer rundt om pa de ulike arbeidsplassene.
Det vil veere behov for & finne nye Igsninger bdde med hensyn til organisering av tjenestene og innen gode
Igsninger for opplaering av ny teknologi. Et eksempel kan vaere opplegg for opplaering i ny teknologi i
samarbeid mellom skole og leerebedrift for eksempel via simulering.

Rddets endringsforslag:

Radet gnsker at Utdanningsdirektoratet skal nedsette en lzereplangruppe som gjennomgar og eventuelt
reviderer kompetansemalene i leereplanen. Leereplanen i Vg2 helsearbeider ma ha en gjennomgang for a se
om den har tatt opp i seg endringer som har kommet med samhandlingsreformen og ny teknologi. Vi vil sende
inn et formelt forslag om dette i Igpet av 2014. Det er gnskelig 3 gke andelen lzerere med
fagarbeiderbakgrunn, da det kan bidra til & gke andelen som gar i leere.

Vi ber om at tiltaket i St. meld. 20 om gjennomgang av utstyrssituasjonen i videregaende opplaering kartlegger
tilgang til og omfang av bruk av simuleringsutstyr i skolene.




HELSEARBEIDERFAGET

Informasjon fra LERLINGUNDERS@KELSEN 2014 (besvart av leerlinger)

Er du enig i disse utsagnene om skoledelen av opplaeringen din (Vgl & Vg2)?

1. Undervisningen i yrkesfagene ga et godt grunnlag for det jeg skulle laere i leerebedriften

Helt uenig (=1) Noksd uenig Verken enig eller uenig | Noksd enig Helt enig (=5) Snitt

9 18 100 335 270 4,15
2. Praksisen pa skolen var relevant for opplaeringen i arbeidslivet
Helt uenig (=1) Noksd uenig Verken enig eller uenig | Noksd enig Helt enig (=5) Snitt

3 28 79 262 366 4,3
3. Det er gode framtidsutsikter i den bransjen jeg erina
Helt uenig (=1) Noksa uenig Verken enig eller uenig | Noksd enig Helt enig (=5) Snitt

50 65 216 267 204 3,64




HELSESEKRETAR

Utdanningsprogram | Helse- og oppvekstfag

Vg2

Helseservicefaget

Overgang fra vg2 til pabygg 19,7%

Krysslgp fra

SPKNING
Utvikling i antall sgkere (per 15. juli) Gjennomsnitt Endring (antall)
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LAREPLASSER
Utvikling i antall Ispende lzerekontrakter (per 10. oktober) Gjennomsnitt Endring (antall)
Endring (%)
Ikke oppleering i bedrift
Endring (siste dr)
ANDEL S@KERE MED LAEREPLASS
Utvikling i andel sgkere som far leerekontrakt (per 1. januar) Endring i %-poeng fra 2010 til 2014
Sgkere hgsten 2014 med godkjent
Ikke opplaering i bedrift lerekontrakt per 1. januar 2015
Sokere Leerekontrakter
2013/2014 |
Antall som tok fagbrev (lzereplass og praksiskandidater) Yrkeskompetansefag

Relevante utdrag fra utviklingsredegjgrelsen 2013/2014

Helsesekretaerene arbeider i dag pa flere arenaer. Pa legekontorer, i sykehus, i bedriftshelsetjenesten, i
helsesentre (helsestasjon, helsehus, vaksinasjonskontor) og NAV. Helsesekretaeren er ofte den som mgter
pasienten fgrst ved ankomst til behandlingsstedet.

Faglig rad har hatt en egen arbeidsgruppe som har sett pa helsesekretzerfaget, og utfordringer faget vil mgte i
framtiden. Arbeidsgruppen har vurdert utdanningsmodell og kompetansemalene for utdanningen, og mener
at malene slik de er beskrevet er godt dekkende for kompetansen til helsesekretaeren. Medlemmene i
arbeidsgruppen gnsker ikke a ta bort noen av dagens leringsmal, men mener at faget trenger mer fordypning.




Arbeidsgruppen mener ogsa at det er behov for a inkludere mer praksis i opplaeringen. FRHO har vurdert
arbeidsgruppens innspill. RAdet mener at gruppen har tatt opp forhold det er behov for a se naermere pa.

Videre har vi vurdert skriftlige innspill fra de regionale helseforetakene, samt KS. | innspillene gjgr
helseforetakene rede for hva de mener er de viktigste utfordringene i helsesekretaerutdanningen i dag:

- for lavt kompetanseniva hos nyutdannede - dekker ikke arbeidslivets behov

- oppgavene blir stadig mer kompetansekrevende, for eksempel som fglge av innfgringen av nye IKT-systemer,

rapporteringer, nye helse-/kvalitetsregistre

- gkt behov for spesialisering/ mer fagspesifikke kompetansemal pa VG2

- behov for mer teoretisk kompetanse innen anatomi/ fysiologi og andre medisinske fag

- behov for mer praksis i utdanningen

FRHO deler helseforetakenes og KS" oppfatning om at endringer ma gjgres innenfor gjeldende
utdanningsmodell og ser et behov for a endre laereplanene.

Endringsforslag fra FRHO:
Nedsettes en leereplangruppe for Vg3- helsesekretzer for a fa et leereplanverk som dekker arbeidslivets behov
for kompetanse.

Endringer i helsesekreteer- og apotekteknikerutdanningen vil pavirke tannhelsesekreteerutdanningen, da de
tre utdanningsprogrammene gar sammen pa Vgl og Vg2. Alle Vg3-omradene gnsker spesialisering pa
Vg2/mer fagspesifikke kompetansemal. Radet ber om at helsesekretaerutdanning, apotekteknikkutdanning og
tannhelsesekretezerutdanning sees i sammenheng i en gjiennomgang og eventuell revisjon av lzereplaner.

Radet gnsker ikke a ta stilling til spesialisering pa navaerende tidspunkt, da dette bgr diskuteres videre i
arbeidsgruppene og i ssmmenheng med fagskoleniva.

Nar det gjelder praksiskrav mener radet det bgr vurderes lovendring knyttet til PTF med forpliktelse om
praksis knyttet til programfagene. De regionale helseforetakene har etterspurt mer praksis i
helseservicefagutdanningen.

FRHO er klar over at krav til fordypning og praksis krever endring av gjeldende regelverk og ber
utdanningsmyndighetene vurdere tiltak for eksempel i forbindelse med prosjekt til fordypning for a sikre mer
lik bruk av praksis knyttet til programfagene rundt om i landet.




HUDPLEIER

Utdanningsprogram | Helse- og oppvekstfag

Vg2 Hudpleie

Overgang fra vg2 til pabygg 16,4%

Krysslgp fra

SPKNING
Utvikling i antall sgkere (per 15. juli) Gjennomsnitt Endring (antall)
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ANDEL SPKERE MED L/EREPLASS

Utvikling i andel sgkere som far leerekontrakt (per 1. januar)

Endring i %-poeng fra 2010 til 2014

Ikke oppleering i bedrift

Sgkere hgsten 2014 med godkjent
lerekontrakt per 1. januar 2015

Sokere

Leerekontrakter

2013/2014

Antall som tok fagbrev (lzereplass og praksiskandidater) Yrkeskompetansefag

Relevante utdrag fra utviklingsredegjgrelsen 2013/2014

Elevene som begynner pa denne linjen, har en annen oppfatning av faget enn det som er reelt. Mange har
ikke skjgnt at det ogsa er mye teori pa denne linjen og faller av ganske fort pa grunn av at de ikke klarer a
henge med. Nar elevene er ferdig med skolen er de fortsatt unge og det er vanskelig a fa seg jobb. Mange
arbeidsgivere krever erfaring. Hudpleiere ma ofte etablere egen virksomhet for & kunne utgve yrket sitt. De

behgver derfor entreprengrskapskompetanse.

FRHO endringsforslag:
Styrke opplaeringen i entreprengrskap.




ORTOPEDITEKNIKKFAGET

Utdanningsprogram | Helse- og oppvekstfag

Vg2 Fotterapi og ortopediteknikk

Overgang fra vg2 til pabygg 8,3%

Krysslgp fra

SPKNING
Utvikling i antall sgkere (per 15. juli) Gjennomsnitt Endring (antall)
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Relevante utdrag fra utviklingsredegjgrelsen 2013/2014

Problemstillinger:
- stort rekrutteringsbehov
- mangel pd leereplasser
- mangel pa leremidler

Etterspgrselen etter ortopediske hjelpemidler gker for hvert ar, og det vil bli behov for flere fagarbeidere
innen ortopediteknikk. Dette har en sammenheng mellom en aldrende befolkning og endret sykdomsbilde.




Stadig flere lever med kronisk sykdom. Det er ogsa et gnske om mer inkludering av personer med
funksjonsnedsettelse i arbeidslivet. Mange av disse trenger da en form for et ortopedisk hjelpemiddel for a
klare en jobbsituasjon og hverdagen generelt.

Det ble i NOU 5:2010 "Hjelpemiddelutredningen" diskutert om den gkonomiske rammen for ortopediske
hjelpemidler fortsatt skal ligge hos NAV, eller om det skal flyttes over til spesialisthelsetjenesten. Det kan da
bli et gkonomisk spgrsmal om hva spesialisthelsetjenesten prioriterer. Dette kan fa stor betydning for hvor
mange nye ortopediske hjelpemidler som blir bestilt hvert ar og den gkonomiske rammen for disse
hjelpemidlene.

Den stgrste utfordringen for dette faget er laerekrefter. Ingen av laererne som underviser i dette
utdanningsprogrammet er utdannet ortopeditekniker. Dette fgrer til at elevene lzerer for lite om hva dette
faget handler om fgr de skal ut som laerling. | Vg2 gar ortopediteknikeren og fotterapeuten sammen og de
som underviser i ortopeditekniker/fotterapeutfaget er utdannet fotterapeut. Dette gjgr at elever som kommer
ut i bedrift etter vg2 er darlig rustet. Et problem er ogsa at det er vanskelig a fa elevene som gnsker det ut i
PTF. Mange bedrifter syntes det er for mye ekstra arbeid a ha elever utplassert. Dette fgrer igjen til at det blir
vanskelig a fa laereplass fordi mange bedrifter syntes elevene som kommer ut fra Vg2 har for lite kunnskap i
faget. Bedrifter tar heller inn ufaglzaerte voksne istedenfor lzerlinger.

Radet kjenner ikke drsakene til at det er sa fa fagprgver og fagarbeidere. Er det fordi det ikke er behov for
flere, eller er det fordi folk ikke gnsker a ta denne utdanningen? FRHO gnsker en kartlegging av fremtidig
behov for ortopediteknikere.

Endringsforslag fra FRHO:

Det er ngdvendig a gjgre noe med leeremidlene i faget. Det er ogsa behov for & se pa leereplanens
kompetansemal og rekruttering i sammenheng med fotterapi. Vi gnsker a utrede dette mer fgr vi foreslar
endringer i laereplanen.

ORTOPEDITEKNIKKFAGET

Informasjon fra LERLINGUNDERS@KELSEN 2014 (besvart av leerlinger)

Ikke omtalt i leerlingundersgkelsen




TANNHELSESEKRETAR

Utdanningsprogram | Helse- og oppvekstfag

Vg2 Helseservicefaget Overgang fra vg2 til pabygg 19,7%

Krysslgp fra

SPKNING
Utvikling i antall sgkere (per 15. juli) Gjennomsnitt Endring (antall)
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ANDEL SPKERE MED L/EREPLASS
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Sgkere hgsten 2014 med godkjent

Ikke opplaering i bedrift lerekontrakt per 1. januar 2015
Spkere Leerekontrakter
2013/2014 |
Antall som tok fagbrev (lzereplass og praksiskandidater) Yrkeskompetansefag

Relevante utdrag fra utviklingsredegjgrelsen 2013/2014

FRHO har mottatt brev fra Tannlegeforeningen om tannhelsesekretaerfaget. Tannlegeforeningen viser til at
det vil vaere et stort behov for tannhelsesekretaerenes kompetanse i fremtiden. | tillegg er det innfgrt en ny lov
med forskrifter om smittevern og arbeidsoppgaver som stiller stgrre krav til fagkompetanse. Vi har ogsa
mottatt innspill fra Tannhelsesekretaerenes forbund om & opprette en arbeidsgruppe for a utrede en endring
av faget.

Problemstillinger:
- gkt behov for rekruttering til faget pga. stor avgang til pensjon
- gkt behov for spesialisering




- gkte teorikrav som ikke er ivaretatt i gjeldende lzereplan

- profesjonene er bekymret for kvaliteten pa utdanningen

- behov for mer praksis

- @kt behov for IKT opplaering pga. innfgring av bla elektronisk pasientjournalsystemer

- Arbeidsgivere melder om at nyutdannede har for lavt kompetanseniva og ikke dekker arbeidsgivers krav

Endringsforslag fra FRHO:
Nedsettes en leereplangruppe for Vg3- tannhelsesekretzer for a fa et laereplanverk som dekker arbeidslivets
behov for kompetanse.

Endringer i helsesekreteer- og apotekteknikerutdanningen vil pavirke tannhelsesekreteerutdanningen, da de
tre utdanningsprogrammene gar sammen pa Vgl og Vg2. Alle Vg3-omradene gnsker spesialisering pa
Vg2/mer fagspesifikke kompetansemal. Radet ber om at helsesekretaerutdanning, apotekteknikkutdanning og
tannhelsesekretzerutdanning sees i sammenheng i en gjennomgang og eventuell revisjon av lereplaner.

Radet gnsker ikke a ta stilling til spesialisering pd ndvaerende tidspunkt, da dette bgr diskuteres videre i
arbeidsgruppene og i sammenheng med fagskoleniva.

Nar det gjelder praksiskrav mener rddet det bar vurderes lovendring knyttet til PTF med forpliktelse om
praksis knyttet til programfagene. De regionale helseforetakene har etterspurt mer praksis i
helseservicefagutdanningen.

FRHO er klar over at krav til fordypning og praksis krever endring av gjeldende regelverk og ber
utdanningsmyndighetene vurdere tiltak for eksempel i forbindelse med prosjekt til fordypning for & sikre mer
lik bruk av praksis knyttet til programfagene rundt om i landet.




HELSE OG OPPVEKST

REKRUTTERING
Antall sgkere til programomrddene og leerefagene i helse- og oppvekstfag?

Figur 1 : Sgkere til Vg1, Vg2 og Vg3 per 15. juli 2014
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REKRUTTERING Il Hvilken retning velger elevene i utdanningsprogrammet?
Figur 2: Sgkere til Vg1, Vg2 og Vg3 (samme tall som figur 1)
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REKRUTTERING lll Hvordan ser sgkertallet ut per 1. mars 20157
Figur 3: Sgkere til helse- og oppvekstfag, per 1. mars

NB: Tallene nedenfor kan ikke sammenlignes direkte med tallene i statistikknotatene. Tallene i statistikknotatene er per 15. juli, mens tallene
nedenfor er per 1. mars. S@knadsfristen er 1. mars, men sgkerne har lov til G endre rekkefglgen pG @nskene sine frem til f@rsteinntaket. |
tillegg kommer det til noen flere sgkere etter fristen egentlig har gdatt ut. Derfor vil tall per 1. mars og 15. juli veere forskjellig.

2012 2013 2014 2015 Endring 2014-15
Ambulansefag (Vg2) 737 662 686 668 -18
Ambulansefaget 220 212 201 182 -19
Apotekteknikk 171 235 249 241 -8
Barne- og ungdomsarbeiderfag (Vg2) 3410 3264 2993 2953 -40
Barne- og ungdomsarbeiderfaget 1380 1418 1433 1537 104
Fotterapi og Ortopediteknikk (Vg2) 25 14 17 9 -8
Fotterapi 14 10 6 1 -5
Helsearbeiderfag (Vg2) 2997 3119 3197 3216 19
Helsearbeiderfaget 1599 1602 1824 1767 -57
Helseservicefag (Vg2) 875 822 847 915 68
Helsesekretaer 270 262 243 236 -7
Helse- og oppvekstfag (Vgl) 8 325 8214 8170 8813 643
Hudpleie (Vg2) 424 336 347 312 -35
Hudpleier 228 217 169 190 21
Ortopediteknikkfaget 2 7 4 7 3

Tannhelsesekretaer 94 102 127 121 -6



LEREPLASSER Hvor mange Igpende lzereplasser finnes innenfor de ulike laerefagene?
Figur 4: Lgpende laerekontrakter per 10. oktober 2014
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Fag som ikke har lereplasser i 2014: Alle lzerefag innen Helse- og oppvekstfag hadde leerekontrakter



LEREPLASSER Il Hvor mange sgkere fikk leereplass?

Figur 5: Spkere hgsten 2014 med godkjente lerekontrakt per 1. januar 20151
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! Lgpende lzerekontrakter (tallene i figur 4) er kontrakter som er aktive per 1. oktober (malt 10. oktober). Formidlingstallene viser sgkere og godkjente lzerekontrakter per 1. januar. De to statistikkene er
derfor bare delvis overlappende.



FAGOPPLARING | SKOLE Hvor mange elever tok Vg3 oppleering i skole?

Figur 6: Antall elever som tok Vg3 oppleaering i skole fordelt pa lzerefag, malt per 1. oktober
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Ortopediteknikkfaget hadde ingen registret fagoppleering i skole i 2014



PROGRAMOMRADER INNEN HELSE- OG OPPVEKSTFAG Hvor mange skoler tilbyr de ulike programomrdder?

Figur 7: Antall skoler og fylker som tilbyr programomradene i helse- og oppvekstfag i 2015-2016

Programomrader Tilbys ved
Ambulansefag 17 skoler
Barne- og ungdomsarbeiderfag 148 skoler
Fotterapi og ortopediteknikk 3 skoler
Helsearbeiderfag 176 skoler
Helseservicefag 33 skoler
Hudpleie 15 skoler

Hvilke skoler og fylker som tilbyr de ulike programomrddene kan man finne pd utdanning.no

Tilbys i

15 fylker
19 fylker
3 fylker
19 fylker
19 fylker
14 fylker



ANTALL NYE LZEREKONTRAKTER (alle utdanningsprogram)

Figur 8: Antall nye laerekontrakter, fordelt pa utdanningsprogram, 2011-2014

2011 2012 2013 2014 Endring 2011-2014  Endring % 2011
Bygg- og anleggsteknikk 3746 3702 3667 3760 14 0%
Design og handverk 1319 1166 1127 1095 -224 -17%
Elektrofag 2997 3230 3165 3132 135 5%
Helse- og oppvekstfag 2661 2872 2988 3201 540 20%
Medier og kommunikasjon 111 111 70 80 -31 -28 %
Naturbruk 436 417 433 500 64 15 %
Restaurant- og matfag 1213 1135 1123 1114 -99 -8 %
Service og samferdsel 1827 1841 1960 2091 264 14 %
Teknikk og industriell produksjon 3973 4049 4 146 4 280 307 8%

Totalt 18 283 18523 18679 19 253 970 5%



ANTALL NYE LZEREKONTRAKTER (alle utdanningsprogram)

Figur 9: Antall nye leerekontrakter, fordelt pa utdanningsprogram, 2011-2014 (samme tall som figur 6); HO er uthevet
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